
Τίτλος μαθήματος Ατομικό Εργατικό Δίκαιο 

Κωδικός μαθήματος LAWG-313 

Τύπος μαθήματος Υποχρεωτικό 

Επίπεδο 1ος Κύκλος (Πτυχίο) 

Έτος /Εξάμηνο 3ον/Ε 

ECTS 6 Διαλέξεις/ εβδομάδα 
3 ώρες ανά 
εβδομάδα 

Εργαστήρια/ εβδομάδα 

Σκοπός και στόχοι 
μαθήματος 

Στόχος του μαθήματος είναι η κατανόηση των βασικών εννοιών της εργασιακής 
σχέσης αλλά και των αρχών που τη διέπουν. Επιπλέον, μέσα από τη μελέτη των 
ποικίλλων πηγών ατομικού εργατικού δικαίου στο ελληνικό δίκαιο που 
ρυθμίζουν τη σχέση εξαρτημένης εργασίας και τη διακρίνουν από της λοιπές 
μορφές εργασίας, η παροχή δυνατότητας αντίληψης των ποικίλλων νομικών 

ζητημάτων που εγείρονται στα πλαίσια της εργασιακής σχέσης.  

Μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος, οι φοιτητές αναμένεται να έχουν 
εξοικειωθεί με τις βασικές έννοιες του εργατικού δικαίου (εργαζόμενος, 
εργοδότης, εργασιακή σχέση), να έχουν κατανοήσει τις ιδιαιτερότητες της 

εργασιακής σχέσης συγκριτικά με τις λοιπές έννομες σχέσεις ιδιωτικού δικαίου 
(πολλαπλότητα πηγών ρυθμίσεων και κανόνες ιεράρχησης ισχύος αυτών στην 
ατομική εργασιακή σχέση), να έχουν αποκτήσει γνώση της σημασίας των 
ατομικών δικαιωμάτων και των γενικών αρχών και ρητρών του δικαίου που 
διέπουν την εργασιακή σχέση. Επιπλέον, αναμένεται να έχουν αποκτήσει 
ικανότητα μελέτης των ιδιαίτερων μορφών της σύμβασης εργασίας (σύμβαση 
ορισμένου και αορίστου χρόνου, προσωρινή απασχόληση, μερική απασχόληση), 
ικανότητα κατανόησης των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων των συμβαλλομένων 
κατά τη σύναψη, διάρκεια και λύση της σύμβασης, τα χρονικά όρια εργασίας 
(υπερωριακή απασχόληση και υπερεργασία) και μορφές απουσίας από την 
εργασία. Τέλος, αναμένεται να αποκτήσουν αντίληψη της έννοιας του εργατικού 
ατυχήματος και λοιπών μορφών εργατικής διαφοράς. 
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Προαπαιτούμενα 

Γενικές Αρχές Αστικού Δικαίου 

(LAWG-104) 

Γενικό Ενοχικό Δίκαιο (LAWG-

215) 

Συναπαιτούμενα Δεν εφαρμόζεται 

Περιεχόμενο 
μαθήματος 

• Πηγές ατομικού εργατικού δικαίου

• Η έννοια της συμβάσεως εργασίας και η διάκρισή της από συγγενείς
έννοιες

• Κατηγορίες εργαζομένων (εργάτες, υπάλληλοι, διευθύνοντες υπάλληλοι,
προσωρινώς απασχολούμενοι).

• Συμβάσεις εργασίας ορισμένου και αορίστου χρόνου.

• Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μερών κατά τη διάρκεια της εξάρτησης.

• Χρόνος εργασίας, υπερωρίες, άδεια αναψυχής, εργασία την Κυριακή,

μορφές απουσίας.

• Λύση της σύμβασης εργασίας.

• Εργατικό ατύχημα.

• Διευθέτηση των εργατικών διαφορών.

• Σύγχρονες μορφές εργασίας.

Μεθοδολογία 
διδασκαλίας 

Διαδραστικές διαλέξεις με ενθάρρυνση της ενεργητικής συμμετοχής και του 
διαλόγου. Προφορικές παρουσιάσεις των φοιτητών στο πλαίσιο του μαθήματος 
καθώς και σχολιασμός δικαστικών αποφάσεων. Επίλυση πρακτικών 
προβλημάτων και εργασίες. 

Βιβλιογραφία 

1) Δ. Ζερδελής, Εγχειρίδιο εργατικού δικαίου - Ατομικές εργασιακές σχέσεις, 8η

έκδοση, 2023, Εκδόσεις Σάκκουλα

2) Ι. Κουκιάδης, Εργατικό Δίκαιο - Ατομικές εργασιακές σχέσεις και το δίκαιο της
ευελιξίας της εργασίας, 9η έκδοση, 2021, Εκδόσεις Σάκκουλα

3) Παπαδημητρίου Κ., Ατομικό Εργατικό Δίκαιο, 2η έκδοση, 2022, Εκδόσεις
Νομική Βιβλιοθήκη.

4) Α. Αιμιλιανίδης/Κ. Δημαρέλλης/Χ. Ιωάννου/ Δ.Ν. Λαδάς (επιμ.), Η Εναρμόνιση
του Ευρωπαϊκού Εργατικού Δικαίου στην Κυπριακή και Ελλαδική έννομη τάξη
(Νομική Βιβλιοθήκη 2024).

5) Ι. Ληξουριώτης, Ατομικές εργασιακές σχέσεις, 7η έκδ., 2021 Νομική Βιβλιοθήκη



6) Δ. Ζερδελής, Εφαρμογές εργατικού δικαίου, τόμος 1, 2022 Εκδόσεις Σάκκουλα.

7) Ι. Κουκιάδης, Ατομικό και συλλογικό εργατικό δίκαιο – Επιτομή, 8η εκδ., 2021

Εκδόσεις Σάκκουλας.

Αξιολόγηση 

Εργασία 30%   

Συμμετοχή 20% 

Τελική εξέταση 50% 

Γλώσσα Ελληνικά 


